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ZATOAOTPaESE/ ZAM2019/20702

DOHODA
cislo 19/25/52A07

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby pravnickej
osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ., dohoda™)

medzi éastnikmi dohody:

Ustredie préace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

Zastupeny riaditelkou: PaedDr. Adriana JuriSova, PhD.

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:[ | [Statna pokladnica
(d'alej len . arad™)

Pravnicka osoba: Obec Rudinska

Sidlo: Rudinska 125, 023 31 Rudinska

Zastiipend $tatutirnym zastupcom: Ing. Jozef Svirik

1CO: 00314277

DIC: 2020553249

IBAN: | |

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - Vieobecnd verejnd sprava
(d'alej len .,pravnicka osoba™)

Clinok 1.
Uéel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaéna &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,.finanény prispevok™) podla § 52a
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti®), ktory sa poskytuje
70 zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu (d'alej len SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu price - 4
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1 L
(1 L

a) Operatného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 4
Kod ITMS2014+: 3120315945,
¢) zakona o sluZbdch zamestnanosti,

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti (i¢astnikov dohody pri zabezpeceni podmienok
vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dale) len ,,dobrovolnicka
sluzba*) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu Casti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, na trazové poistenie uchadzatov o zamestnanie (d'alej len ,UoZ"), na ihradu poplatku
za doklad preukazujiici zdravotnt spdsobilost UoZ, ak to pravnickd osoba vyzaduje, na thradu
¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a Casti dalSich
nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu Casti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a ucinnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskych
spolocenstiev.

. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR a

prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 %
z0 SR,

Clanok IL
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbdch zamestnanosti
na thradu ¢asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby, najviac
vo vyike 319,26 € aprispevok na thradu asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vyike 319,26 €, slovom: tristodeviitnist’ eur a dvadsatSest centov..

Pri stanoveni celkovej v¥ky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit’ termin zacatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v ¢l Il bod 3, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutoénosti poskytnit pravnickej osobe mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho
dobrovolnicku sluZbu v itruktire: prispevok na uhradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 53,21 € a prispevok na uhradu casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €,
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike 53,21 €.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyike podl'a bodu 2 tohto €lanku v pripade, ak
termin zacatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. dila v kalendarnom mesiaci.
Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v poloviéne] vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade,
ak termin zacatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendameho mesiaca,

Wirodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviych opatreni na trhu price - 4
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Poskytnat' pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &linku, ak UoZ
odpracuje poéas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnut¢ho tyZzdenncho
pracovného &asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca préve dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného Easu.

Poskytnat’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku sluzbu
v prislusnom kalenddarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 2, 3. 4
tohto élinku a skutoéne vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' pravnicke] osobe pocéas doby organizovania dobrovolnickej sluZzby mesalne
prispevok na acet, najneskor do 30 kalendiarnych dni odo dia predloZzenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice] vety neplynie, a to aZ do skoncenia
kontroly pravosti aspravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni &ast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po  kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni |, Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickef sluzby v porovnani so siavom
pred jej zacatim* (d'alej len ,spriava™) v silade so , Zdmerom organizovania aktivacnef cinnosii

formou dobrovolnickef sluZby ™ a v silade s bodom 6 tohto élanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla €1. 111 bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa tcastnici dohody nedohodni
inak.

Oznamit' privnickej osobe, ak docasnd pracovnd neschopnost’ UoZ pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
tradu.

Pri pouzivani verejnych prosiriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &, 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Poskytnit’ pravnickej osobe materidly zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizujii v rdmei narodného projektu, sa uskutocfiuji vd'aka pomoci ESF.

Clénok I11.
Priva a povinnosti privnickej osoby

Privnicka osoba sa zaviizuje:

L.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢ ma podpisani tzv. Kartu G¢astnika ndrodného projektu

Nérodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu price - 4
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(najneskdr v defi nastupu na dobrovolnicku sluZbu) a nasledne si to overit’ na trade.

Zabezpetit' dobrovolnicku slubu tak, aby ¢innosti vykondvané UoZ boli zameran¢ na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obtanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiiatia slobody. drogovo a inak
zivislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluzieb a dalsich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlep3ovani
Fivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultarneho dediéstva, pri
uskutoéfiovani kultGrnych alebo zbierkovych charitativnych akceif pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofich, ekologickych
katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilngj ochrane.

Zabezpeéit' po dobu od 01.02.2019 do 31.07.2019 vykonidvanie dobrovolnickej sluzby pre |
UoZ v Strukture:

i Rozsah
Druh vykonivanych ¢innosti | ; f i
podl'a § 52a ods. 1 zikona = " Oot'  ISCO-08 AT SESAIAS
& slubhdeh vaancetinaniontl UnZ . vykonavania od/do rozvr
| & : il | " hodin)
2a) pomoc pri poskytovani ' 9622000/
verejnoprospeinych sluzieb, | pomocny
; I 01.02.2019-
3) pomoc pri tvorbe, ochrane, | 1 pracovnik 131.07.2019 20
udrZiavani alebo zlepfovani Zp udrzby budova =
arealov

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluzby
UoZ v Strukidre:

dei | Pondelok  Utorok  Streda  Stvrtok  Piatok
ukazovatel ~ od-do | od-do | od-do | od-do  od-do
¢asové rozpitie (v
hodinich) ;ﬂ?:ﬂ'ﬂ'—l 1:00  07:00-11:00 07:00-11:00 07:00-11:00 07:00-11:00
pocet Uol : 1

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento 0cel do pracovného pomeru z radov UoZ., ktori budu
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost’, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len .organizator*), pravnickd osoba v spoluprici
s uradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru urit’ iného
organizatora. Ak pravnickd osoba neurti (nezamesind) organizdtora, je za organizovanie
dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutdrny zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doruéit’ tradu képiu pracovne)

Mirodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu price - 4
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zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslal’
Giradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendidrnych dni odo diia zaCatia organizovania
dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuéastiuji na vykondvani dobrovolnickej
sluZby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast’ na vykonavani
dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani., Pravnickd osoba uvedeni evidenciu
uschovdva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Gradu na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizdtorov | original a 1 kopiu
vyhotoveni na trad mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
. Evidenciu dochadzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji aktivacéni cinnost’ formou
dobrovolnickej sluzby” a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuji aktivacnii
Finnost formou dobrovolnickef sluzby”, potvrdeny podpisom Statutirmeho zastupcu.

. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denncho

rozvrhu zaiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre pravnicka osobu
zdviizny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu mé prévnicka
osoba ziujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veernych hodinich alebo nofnych hodindch,
tito skutoénost’ ozndmi pravnickd osoba tradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ.
UoZ médze vykondvat’ dobrovoel'nicku sluzbu aj vo veéernych a noénych hodindch, resp. v dioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladal’ uradu najneskdér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o thradu
platby a zarover aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'alSich suvisiacich opravnenych vydavkov),
1 origindl a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

by ,, Vikaz k vipodtu prispevku na aktivacnii Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby™,

¢) vyplatni pisku alebo iny doklad, na ziklade ktoré¢ho je moznd identifikicia vyplatene
mzdy, 1 kopiu zamestndvatel'om potvrdenych mesa¢nych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 origindl a1 kopiu
vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoneni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladnitnej knihy
Gétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4
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e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ sprava v 1 vyhotoveni.
Pravnick4 osoba je povinna v sprive uvadzat informdcie, ¢ boli vynaloZené financné
prostriedky vyuzité hospodérne, efektivne, Gfelne a primerane vo vzt'ahu k cielu, ktorym
bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Pravnicka
osoba zdokumentuje obsah spriavy fotodokumenticiou pred apo vykonani jednotlivych
prac, pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznamit’ dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendarnych
dni odo diia, kedy skutonost’ nastala.

COznamit uradu  neicast. nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutic

vykondvania dobrovolnickef sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutognosti. Oznamit' tradu najneskér do 15 kalenddrnych dni kazdu zmenu
alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predasného ukongenia vykonévania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnenc
miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovne]
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby neméZe pravnicka osoba
prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukoneni docasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovol'nickej sluzby pokratovat’ v zmysle platnej dohody
s iradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa koné&i uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnuta
doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlneni neucast UoZ na vykonavani
dobrovol'nickej sluzby sa povaZuje darovanie krvi, priceneschopnost’ na ziklade pisomncho
potvrdenia oSetrujiiceho lekdra, ofetrovanie chorého &lena rodiny na ziklade pisomneho
potvrdenia oSetrujiceho lekéra, sprevidzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného
potvrdenia o$etrujiceho lekara, naviteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho
lekdra a timrtie rodinného prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné dévody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat’ vopred).

PredloZit spravu vsulade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou
dobrovolnickej siuzby" a v stlade s ¢l. 11. bod 7.

Poucit' UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouceni. Zabezpetit' uirazové poistenie UoZ zaradenych
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o tirazovom poisteni tradu.

Vsilade s § 2 ods. 2 vnadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
aochrane zdravia pri praci ao zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici voéi UoZ nachddzajiaceho sa s jej vedomim na
jei pracovisku alebo v jej priestore.
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Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzicke
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sGéinnost’ priebeine po celi dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu adal$im kontrolnym organom
aorganom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aliich
dokladov aumozZnit wvykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zaviizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd pravnickej osobe povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej

republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tGradu a d’alsich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni siéinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny
tvkajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

. Oznadit' priestory pravnickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi

informujlicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuja v ramci narodného projektu, sa uskutotnuju
vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznagenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

. Opravnenymi nakladmi si len tie ndklady, ktoré pravnickd osoba vynalozila na vykondvanic

dobrovolnickej sluzby pre UoZ z oprivnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu aéastnika narodného projektu.

Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v sivislosti
s touto dohodou, najskor v den jej G¢innosti a boli skutofne vynaloZené pravnickou osobou a su
riadne odévodnené a preukdzané.

V pripade platicb v hotovosti si naklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a Géinnosti a zodpoveda potrebam nirodného
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby UoZ.
Prispevok je mozné pouzit na thradu opridvnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4 zikona
o sluzbich  zamestnanosti, Vsiulade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajucich
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sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovaol'nickej sluzby,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vaniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve pravnickej osoby a si
v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spiiaji podmienky hospoddmosti, efektivnosti a Gidelnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych
spolodenstiev,

- za hospodérne, i¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre tcely vykonu dobrovol'nicke;
sluzby nie je moZné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonfenim
vykonu dobrovolnickej sluZzby (zdravotna obuv, pracovné obleCenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu narodného
projektu a vylucne suvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie. kapitilové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v silade s kalkuliciou ndkladov. kiord je
saucast'ou ,, Zameru organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej siuzby" a v stlade
so  zdsadou preukdzatelnosti, hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania prostriedkoy
z verejnych zdrojov.

. Zaopravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a)  uaroky z dlhov,

b)  wvratni dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup dopravnych prostriedkov, infradtruktury, nehnutel'nosti a pozemkov (2
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne Octuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projekiu,

e)  vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré sii v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vvdavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznaéne oznaené ako vydavky suvisiace
s realizovanym nédrodnym projektom v sdlade s vaitornym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu aétovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky. na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budia vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotnéhe a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade

Nérodny projekt Podpora zamesindvania UoZ prostrednictvom vybranveh aktivnveh opatreni na trhu price - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operainého programu Ludské zdroje
www employment.zov.sk [ www esf gov.sk
Strana & 2 11



1

Kaod ITMS2014+: 3120315945

t@m U'_"A © @ o OPERACNY PROGRAM
Eﬁlrm :umn::'r;j;i?:a'::nehcr rozvaja ! : E tu DS H'E ZDROJE

uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhridzané v hotovosti opriavnené, ak hotovostné
platby jednotlive neprekroéia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota realizovanych
thrad v hotovoesti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickyeh osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, kiorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clénok V.,
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovdvat hospodarnost, efektivnost’ a Gfinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskordich predpisov.

Prévnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF, Na uéel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zikon ¢.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov, zikon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprivy aozmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon ¢ 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnickd osoba si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
stiéast’'ou systému riadenia europskych Strukturdlnych a investiénych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodirnost’, efektivnost’, tfelnost’ a Géinnost’,

V pripade nedodriania zaviizku podla &l. III. bod 16 pravnickd osoba znd%a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok. ak pravnickéd osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v ¢l 111
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢l. I11. bod 11, ak sa u¢astnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porudenie finan¢nej discipliny, oznimi drad
porudenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je oprivneny ukladat' a vymdhat
odvod, pendle a pokutu za porufenie finan¢nej discipliny. Ak prijemeca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finantnej discipliny do dna skonenia kontroly,
spravne konanie sa nezalne.

Clinok VL
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov Gcastnikov dohody a stucasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zdvizku u&astnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tdradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na
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zaklade vzdjomnej pisomnej dohody alebo smrfou pravnickej osoby. O uvedenych
skuto&nostiach sa tirad zaviizuje bezodkladne upovedomift pravnick osobu.

Tito dohodu mo#no skonéit' na zdklade pisomnej dohody Glastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby UoZ poskytnuté
pravnickej osobe do dia G¢innosti ukon¢enia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

Kazdy z udastnikov dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna doba je
jednomesaéna a zatina plynit’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej povinnost vratit' na cet
aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia podania
vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy zuGcastnikov dohody je opridvneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvaZzncho
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorutenc
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gginné diom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému uastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia
adinnosti odstapenia na Gdet Gradu.

Za zéavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje najmii:

a) porudenie ¢l. I11. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovolnickej
sluZby,

¢) ak sa UoZ nezidastiuje(]) vykondvania dobrovolnickej sluZby, pritom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené vrimei realizicie
dobrovol'nickej sluzby na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody.

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a e), ak nie je moZné
dohodnit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) poruenie rozpodtovej diseipliny.

7a vane porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najméd porusenie ustanoveni ¢l. 11,
bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba sa zaviizuje vritit’ aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porudenim dohody.

Clinok VIL
Vicobeené a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma a¢astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody.
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V kazdom pisomnom styku si iéastnici dohody povinni uvadzat' ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami zdkona
¢. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne zdviiznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom ucastnikov
dohody. Predpisy komunitdrneho prava Europskych spologenstiev maji prednost’ pred zikonmi
Slovenskej republiky.

Pravnickd osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: meno a
priczvisko, trvaly pobyt, ndzov ndrodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma GEastnikmi dohody a aginnost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uinnost’ tejto dohody zanika splnenim zéviizku tdastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” origindlu, pricom
tirad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s oprévneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Zilina dita 281401 Zilina dha 25012017

~/ Ing. Jozef Svirik PacdDr. Adriana Jurisgvi, PhD.
./ Meno, priezvisko Meno, priezvisko, odtlatok pediatky. podpis
o riaditel’ky tiradu
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